
 

Job Position: Designer grafico per Cartotecnica 
 
Chi siamo: La The Covers S.r.l. è specializzata nella produzione e commercializzazione di articoli 
afferenti al comparto cartotecnico. La nostra missione è quella di offrire ai nostri clienti prodotti 
innovativi e personalizzati, realizzati con cartoncini di alta qualità e con un'attenzione particolare 
alla sostenibilità ambientale. Operiamo in un moderno stabilimento industriale dotato di 
macchinari e attrezzature all'avanguardia, che ci permettono di garantire una produzione 
efficiente e di alta precisione. Utilizziamo materiali di prima qualità e ci avvaliamo della 
collaborazione di un team altamente qualificato, che si dedica con passione alla realizzazione di 
ogni singolo prodotto. La nostra gamma di prodotti comprende una vasta selezione di scatole, 
astucci, espositori, imballaggi, packaging personalizzati, coperchi per vaschette, carta forno 
perforata per friggitrice ad aria e molto altro. 
 
Descrizione dell'opportunità di lavoro: 
Siamo alla ricerca di un Designer Grafico talentuoso e creativo, preferibilmente con esperienza nel 
settore della cartotecnica, per unirsi al nostro team. Se sei appassionato di design, hai una solida 
conoscenza dei software grafici e sei desideroso di contribuire a progetti innovativi nel campo 
della produzione cartotecnica, questa potrebbe essere l'opportunità che stai cercando. La risorsa 
sarà inserita all'interno dell'ufficio di Grafica e verrà affiancata da un profilo senior.  
 
Responsabilità: 

• Creare design grafici originali e accattivanti per imballaggi, etichette, packaging e altri 
prodotti cartotecnici. 

• Sviluppare concept creativi che soddisfino le esigenze e le specifiche dei clienti. 
• Collaborare con il team di progettazione per trasformare le idee in progetti grafici di alta 

qualità. 
• Utilizzare software grafici, come Adobe Illustrator, Photoshop o simili, per creare e 

modificare immagini, illustrazioni e layout. 
• Lavorare a stretto contatto con i clienti per capire le loro richieste e offrire soluzioni 

creative che superino le loro aspettative. 
• Coordinarsi con il team di produzione per garantire la corretta esecuzione dei progetti 

grafici. 
• Mantenere una conoscenza aggiornata delle tendenze di design, dei nuovi strumenti 

software e delle best practice nel settore della cartotecnica. 
 

Requisiti richiesti: 
• Laurea con ottimi voti in design grafico, arti visive o campo correlato.  
• Esperienza comprovata come Designer Grafico, preferibilmente nel settore della 

cartotecnica o dell'imballaggio. 
• Conoscenza approfondita dei software grafici, come Adobe Illustrator, Photoshop o 

equivalenti. 
• Grande creatività e capacità di tradurre le idee in progetti grafici di alta qualità. 
• Ottima comprensione dei principi di design, del colore, della tipografia e della 

composizione visiva. 



 

• Capacità di lavorare in autonomia e di rispettare le scadenze. 
• Eccellenti competenze comunicative e capacità di lavorare in team. 
• Portfolio di lavori precedenti che dimostri la tua abilità nel design grafico. 

 
Si richiede disponibilità immediata.  
 
Sede di lavoro: Capua (CE) / Orario: 8-18 
 
Si offre un Contratto iniziale come Designer grafico - CCNL Cartai (Industria) a tempo determinato 
di sei mesi rinnovabile di altri sei e successivamente, dopo una reciproca verifica, assunzione a 
tempo indeterminato.  
È prevista nel corso della prima fase formativa una retribuzione di 1.000 euro netti mensili. 
Tale remunerazione potrà essere poi rivista già alla fine della prima fase di sei mesi. 
 
Offriamo un ambiente di lavoro stimolante e opportunità di crescita professionale. Se sei un 
appassionato Designer grafico e desideri unirti a un team dinamico e creativo, ti invitiamo a 
candidarti per questa posizione. Sarà un'opportunità eccellente per sviluppare le tue competenze 
e contribuire al successo del nostro team aziendale. 
 
Invio CV: selezionithecovers@gmail.com – Dott. Bartolo Santarpino: +39 348 68 01 452  
 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone 
di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
 


